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Naast onze eigen artikelen, lezen wij natuurlijk ook veel interessante dingen over arbeidsvoorwaarden elders op
het web. Deze content bundelen wij elke week voor jullie met een korte introductie per artikel. Hierdoor kan je
snel zien wat jouw interesse heeft en welk artikel je volledig wilt lezen. 

1. Het jaarcontract, 9 vragen van werkgevers

Het jaarcontract is populair. Wat zijn de voordelen en nadelen? En aan welke eisen moet een jaarcontract
voldoen? Antwoord op 9 belangrijke vragen over het jaarcontract.

2. Trendrapport 2023: 5 trends die je vitaliteitsbeleid beïnvloeden

Vitaliteit is een grote succesfactor voor je bedrijf. Door te investeren in vitaliteit daalt het verzuim en stijgt de
duurzame inzetbaarheid, productiviteit en het welzijn van je werknemers. Maar hoe houd je werknemers vitaal

https://www.ondernemenmetpersoneel.nl/aannemen/arbeidsovereenkomst/het-jaarcontract-9-vragen-van-werkgevers?utm_source=nieuwsbrief_omp&utm_medium=email&utm_campaign=OndernemenMetPersoneel_2023-07-26


in deze snel veranderende wereld? Factoren als het aanhoudende personeelstekort, mentale gezondheid,
geldzorgen en quiet quitting hebben namelijk veel impact op jouw bedrijf en je werknemers. Lees hier het
Trendrapport van a.s.r. l Vitality.  

3. Arbo in Bedrijf Special: Thuiswerken

Een ruime meerderheid van de onderzochte werkgevers wil blijvend structureel thuiswerk behouden.
Werkgevers en werknemers ervaren veel voordelen van thuiswerken. Werknemers waarderen vooral de
flexibiliteit, de focus, minder afleiding en het hebben van minder reistijd. Check hier de infographic van de
Nederlandse Arbeidsinspectie. 

Meer weten over het financieel fit maken / houden van jouw werknemers? Check hier ons artikel die wij samen
hebben geschreven met Salarise. 

Dit nieuwsoverzicht is geschreven door Paul Brink. Founder van Not Secondary en mede-eigenaar van
ArbeidsvoorwaardenNieuws.nl. Heb je suggesties voor het overzicht, of wil je iets anders delen. Neem dan
contact met ons op via info@arbeidsvoorwaardennieuws.nl  
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