Ook in de vliegtuigen van KLM komen nu acties, nadat cao-

onderhandelingen spaak lopen
31-08-2023 13:00

De cao-onderhandelingen tussen KLM en het cabinepersoneel zijn vastgelopen. Vakbond VNC (Vereniging
Nederlands Cabinepersoneel) laat weten het loonbod dat nu op tafel ligt te laag te vinden. Eerder trokken de
(grond)vakbonden FNV en CNV zich al om dezelfde reden terug uit de onderhandelingen.

KLM stelt per 1 oktober 2023 een salarisverhoging van 6 procent voor. Per 1 juli 2024 volgt een additionele 3
procent en per 1 januari 2025 een conditionele verhoging, gebaseerd op de inflatie over de periode nhovember
2023 tot en met oktober 2024. Indien de inflatie (CPI) over deze periode méér is geweest dan 3 procent, dan
vult KLM de 3 procent van 1 juli 2024 met maximaal 2 procent aan.

De VNC laat weten dat daarmee het gat onoverbrugbaar is geworden. Men wil een goede loonsverhoging die
koopkrachtverbetering realiseert en recht doet aan de inzet van het cabinepersoneel. Dat zou met het aanbod
van KLM niet het geval zijn. Bovendien is het voor de VNC een randvoorwaarde dat het huidige sociaal plan
een-op-een in de nieuwe cao wordt gezet. De cabinebond gaat binnenkort via de ledenraad over mogelijke
acties praten.
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