Arbeidsvoorwaardennieuws.nl informeert over nieuwe

ontwikkelingen arbeidsvoorwaarden
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Onlangs is arbeidsvoorwaardennieuws.nl gelanceerd. Op de website is relevant nieuws te vinden over wet- en
regelgeving, expert columns, whitepapers en transfers / vacatures in het arbeidsvoorwaarden werkveld.
Initiatiefnemer is Paul Brink, die als consultant verschillende bedrijven adviseert op het gebied van secundaire
arbeidsvoorwaarden.

Door de huidige krapte op de arbeidsmarkt zag Paul Brink ruimte voor een website die HR-professionals
informeert en inspireert over arbeidsvoorwaarden. “Arbeidsvoorwaardennieuws.nl is voortgekomen uit
gesprekken die ik de afgelopen drie jaar heb gehad met HR-professionals”, aldus Brink. “Ik merkte de behoefte
aan meer inspiratie en kennis over arbeidsvoorwaarden, omdat een gemiddelde HR-afdeling er simpelweg zelf
de tijd niet voor heeft om alle ontwikkelingen bij te houden.”
Wat kunnen bezoekers verwachten op Arbeidsvoorwaardennieuws.nl?

e Relevant nieuws over wet- en regelgeving;

e Expert columns over arbeidsvoorwaarden trends;

* Whitepapers over de implementatie van arbeidsvoorwaarden;



e Transfers / vacatures in de C&B wereld;
e Evenementen op het gebied van arbeidsvoorwaarden;

e En nog veel meer rubrieken die we de komende maanden gaan ontwikkelen.

Geinteresseerden kunnen zich op arbeidsvoorwaardennieuws.nl abonneren op de gratis nieuwsbrief.

Arbeidsvoorwaardennieuws.nl maakt gebruik van Newsroomie.com, het groeiplatform voor uitgevers.
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