Grootste Ed-Tech investering van 2023: Lepaya haalt 38 miljoen

dollar aan investeringen op
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Het Nederlandse Lepaya verstevigt zijn positie als de grootste zakelijke EdTech-aanbieder van Europa door het
ophalen van 38 miljoen dollar aan investeringen, de grootste financieringsronde in deze sector in heel 2023.

Met het nieuw aangetrokken kapitaal kan Lepaya sterker investeren in de ontwikkeling en het op de markt
brengen van zijn op Al-gebaseerde opleidingsplatform. Het platform herdefinieert de manier waarop
bestaande vaardigheden van medewerkers in beeld worden gebracht en nieuwe vaardigheden worden
aangeleerd, en wordt gebruikt door onder andere ING, Dell, Maersk, KPMG Freudenberg en zo'n 2000 andere
klanten wereldwijd.

De investeringsronde werd geleid door Endeit en ondersteund door Educapital, Mars Growth Capital en
Liquidity Capital, naast de bestaande investeerders Target Global en Mediahuis Ventures.

Edwin Hengstmengel, Endeit Capital: "Het is bewonderenswaardig om te zien hoe Lepaya erin geslaagd is haar
platform te positioneren als een essentieel onderdeel van het bijscholings-DNA van de klant, en we zijn erg
enthousiast dat we deel mogen uitmaken van hun verdere reis."

Een revolutie in het aanleren van vaardigheden met Al


https://www.lepaya.com/

Lepaya combineert kunstmatige intelligentie met menselijke intelligentie om er zo voor te zorgen dat
medewerkers de vaardigheden krijgen die zij nodig hebben om effectief en productief te blijven in hun
dagelijkse werk. Met deze nieuwe investeringsronde doet Lepaya extra investeringen in zijn Al-tools, zoals de
Al-coach, zodat deze de leerstof aanpast aan de context en het carriereniveau van individuele werknemers.
Daarnaast wordt er verder geinvesteerd in het verbeteren van de data-analyse van vaardigheden, zodat
organisaties en leidinggevenden grondige kennis krijgen van de benodigde vaardigheden in hun organisatie en
binnen hun industrie.

Moeiteloos inspelen op veranderingen

Nu de werkloosheidscijfers op een historisch dieptepunt liggen, is het voor organisaties die concurrerend
willen blijven van cruciaal belang om intern talent te ontwikkelen in plaats van extern talent in te huren.
Volgens een onderzoek van Deloitte veranderen banen door steeds verder evoluerende technologie en nieuwe
economische omstandigheden steeds sneller. Organisaties stappen daarom over van ‘functies’ als de
hoeksteen van hun personeelsbestand naar ‘vaardigheden’ als de voornaamste basis, maar zijn daarbij tijdens
dit proces wel op zoek naar ondersteuning.

Bovendien vereist de vooruitgang in technologie en de manier waarop mensen werken dat organisaties
opnieuw kijken naar de manier waarop ze ervoor zorgen dat ze klaar zijn voor de toekomst.De investering van
Lepaya in de verdere ontwikkeling van zijn platform voor capaciteitsontwikkeling is dan ook een direct
antwoord op de toenemende behoefte van bedrijven aan inzicht in de huidige vaardigheden van hun
personeelsbestand en het identificeren van ontbrekende vaardigheden.

René Janssen, oprichter en CEO van Lepaya: "De snelle ontwikkelingen op Al-gebied maken het mogelijk om
werknemers, organisaties en de wereld te bieden wat we altijd al voor ogen hadden: gepersonaliseerd inzicht
in ontbrekende vaardigheden, en een echt samenhangende manier om deze ‘skills gap’ te overbruggen. Dit
doen we door het beste van kunstmatige en menselijke intelligentie te combineren en de complexe operatie
rondom wereldwijde bijscholingsprogramma'’s van bedrijven volledig voor onze rekening te nemen."
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