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Naast onze eigen artikelen, lezen wij natuurlijk ook veel interessante dingen over arbeidsvoorwaarden elders op
het web. Deze content bundelen wij elke week voor jullie met een korte introductie per artikel. Hierdoor kan je
snel zien wat jouw interesse heeft en welk artikel je volledig wilt lezen.

1. BCC betaalde pensioenpremies van personeel niet
Opnieuw slecht nieuws voor de ruim duizend werknemers van de failliete winkelketen BCC. In de nasleep van

het faillissement is gebleken dat hun pensioenpremies al ruim een jaar niet zijn betaald. Onder het personeel is
grote onrust ontstaan.

2. Zzp'en naast je vaste baan steeds normaler

Een aantal maanden zzp'en, dan weer even in loondienst of het allebei tegelijkertijd doen: arbeidsrelaties
worden steeds meer "fluide’, stellen analisten van ABN Amro in een rapport. Vooral een baan als werknemer
en een bijbaan als zzp'er is de laatste jaren in opkomst.



https://www.rtlnieuws.nl/economie/bedrijven/artikel/5415462/bcc-betaalde-pensioenpremies-van-personeel-niet
https://nos.nl/artikel/2495912-zzp-en-naast-je-vaste-baan-steeds-normaler

Meer weten over het financieel fit maken / houden van jouw werknemers? Check hier ons artikel die wij samen
hebben geschreven met Salarise.

3. Verbijstering over inperking expatregeling: aantrekken talent 'wordt knap lastig’

De zoveelste versobering van de belastingvoordelen voor buitenlandse werknemers is het meest ingrijpend tot
dusver. Kabinet, bedrijfsleven en wetenschap hopen dat het niet zover hoeft te komen. Lees hier het artikel van
het FD.

4. Helft werkgevers helpt medewerkers niet bij huisvesting

Driekwart van de werkgevers gelooft dat hulp bij huisvesting kan bijdragen aan het aantrekken van personeel.
Toch bestaat er bij bedrijven en organisaties koudwatervrees om woonhulp te bieden, zo blijkt uit
representatief onderzoek* van hypotheekverstrekker BLG Wonen.

Dit nieuwsoverzicht is geschreven door Paul Brink. Founder van Not Secondary en mede-eigenaar van
ArbeidsvoorwaardenNieuws.nl. Heb je suggesties voor het overzicht, of wil je iets anders delen. Neem dan

contact met ons op via info@arbeidsvoorwaardennieuws.nl
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