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Maar liefst 56 procent van de HR-professionals vindt de Wet toezicht gelijke kansen bij werving en selectie
noodzakelijk. Bijna de helft (47%) verwacht dan ook dat deze wet de kansen verruimt voor het aantrekken van
personeel. Dit blijkt uit recent onderzoek van gehouden onder ruim 500 HR-professionals. De Wet toezicht
gelijke kansen bij werving en selectie verplicht bedrijven met meer dan 25 werknemers om hun wervings- en
selectieproces schriftelijk vast te leggen en voor te leggen aan de ondernemingsraad om discriminatie in het
proces te voorkomen. Toch heeft de wet de Eerste Kamer niet weten te overtuigen en is deze op 26 maart jl.
verworpen.

Geen actief beleid
Dat de meerderheid de wet noodzakelijk vindt is niet geheel verassend. Er zijn namelijk nog altijd organisaties
die geen actief beleid hebben om discriminatie bij werving tegen te gaan. Een kwart (23%) laat weten dit niet te
hebben en veertien procent heeft zelfs geen idee of er een beleid is. En aangezien de Wet toezicht gelijke
kansen bij werving en selectie het niet gehaald heeft, gaat dit niet het verschil maken in het tegenaan van
discriminatie tijdens het wervings- en selectieproces. Het opzetten van een meldpunt voor sollicitanten die
zich gediscrimineerd voelen tijdens een sollicitatie kan hier wel aan bijdragen. Bijna driekwart (73%) geeft aan
dit een goed idee te vinden.



Sharon Parinussa, HR director bij Visma YouServe: "Door het verwerpen van de Wet toezicht op gelijke kansen
bij werving en selectie, ligt de verantwoordelijkheid nu rechtstreeks bij werkgevers. Zij moeten er samen met
hun HR-professionals voor zorgen dat het sollicitatieproces niet wordt beïnvloed door bijvoorbeeld afkomst,
sekse, geloof of leeftijd. Gelukkig hebben de meeste werkgevers al een antidiscriminatiebeleid, maar het is
essentieel dat de resterende bedrijven niet achterblijven. Mijn advies: stel een beleid op en leef dit na. Omdat
de wet geen verschil zal maken, is het cruciaal dat bedrijven zelf het initiatief nemen om
arbeidsmarktdiscriminatie krachtig aan te pakken."
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